AR

-

RAISING STRONG AND
RESILIENT COMMUNITIES

Vyuziti metody vypravéni pribéhi (story-tellingu) k posilnéni
spoluprace, soudruznosti a moznosti zmén uvnitr komunit
skrze neformalni vzdélavani.
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O PROJEKTU RS&RC

POZADI PRO VZNIK PROJEKTU:

V celé Evropé a ve svété se méni ekonomické a socidlni podminky. Komunity celi mnoha zménam a to
nejen vzhledem k migraci. Ob¢ané jsou nuceni byti vice samostatni. Témto zménam a vyzvam neni
jednoduché celit.

Uspésné iniciativy zavisi na faktorech jako dGvéra, sdileni emoci, uznani a akceptovani rozdild. Pokud
jsou cilem pokrok a soudruznost, pak vypravéni pfibéht (storytelling) vytvari angaZovanost a
souciténi.

Pribéhy sdilenych hodnot, sdilenych pland a rovnosti jsou témi nejlepsimi priklady. Proto se osm
mezinarodnich partner( rozhodlo spojit své sily v projektu ,,Rasing Strong and Resilient
Communities” aneb ,,Budovani Silnych a Odolnych Komunit“, ktery byl podporen Evropskou Komisi v
programu Erasmus+.

MEZINARODNI PARTNERI PROJEKTU:

Jednotlivi partnefi projektu RS&RC kombinuji znalosti a zkusenosti organizaci i jednotlivcd v oblastech
vzdélavani dospélych, budovani komunit, audio-vizualni komunikace, vyvoje skolicich nastroju, a
kurz( a také metodiky vyuZiti vypravéni pfibéhda.

CILE PROJEKTU:

Partnefi tohoto projektu chtéji vytvofit sadu vzdélavacich nastroja, které mohou byt vyuzity v
neformadlnim vzdélavani dospélych se zamérenim na aktivni obCanstvi a zapojeni se. Tyto ndstroje
jsou zaloZeny na existujicich i nové upravenych postupech, teoriich a metodach vyuZiti vypravéni
pribéha.

Témito ndstroji jsou manual postupl a praktik, strukturované kurzy a kolekce instruktaznich
audio/video nahravek pro blizsi priblizeni dobrych prikladd a praktik. Tyto nastroje budou vytvareny
okolo kompetenci jako je spoluprace a komunikace v rozdilnych komunitach, celicim rGznym
prekazkam jako napfiklad mezigenera¢nim, mezi rznymi kulturami, tak, aby se ucastnici mohli
aktivné zapojit do prace s lokalnimi komunitami.
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VYUZITI STORYTELLINGU PRO PRACI S KOMUNITOU

Inovativnim aspektem tohoto projektu je vyuZiti konkrétnich metodik, manuall a kurz( vyuziti
storytellingu pro neformalni skolitele v ramci komunit, které pomohou komunitdm vyporadat se se
soucasnou situaci/problémem a predpokladanou moznou situaci v budoucnu.

Na individudlni bazi to znamend zménu pfistupu, negativniho pfemysleni jednotlivce a konec trvani
pfibéhl minulosti. Projekt proto podpofi planovani budoucnosti v ramci komunit s konkrétnimi
akcemi pro podporu, inspiraci a prenos pribéhu v ramci komunity, ktery povede k angazovanosti,
spoluprdci a pozitivni zméné.

MEZINARODNI KOMUNITY

Partnefi tohoto projektu budou spolupracovat na konkrétnich ptipadech s lokalné vybranymi
organizacemi a jejich Skolitely/lektory spole¢né s komunitou, s kterou aktivné pracuji. BEéhem préace s
komunitou budou vyuzivat a testovat vyvinuté postupy a metodiky a budou spole¢né vytvaret
fungujici komunitni pribéhy.

Vyuziti manualu, metodik, kurzd a audio/video nahravek umozni vyuZit tyto nastroje jako zakladni
vzdélavaci nastroje pro Skolitele/lektory, dobrovolniky a street workery pro jejich praci v rozdilnych
komunitach.

CiLOVA KOMUNITA V CR - NEZAMESTNANI NAD 50 LET

Spole¢nost Czech DEX, s.r.o., ve spolupraci s lokalnimi pobo¢kami UFadu prace v Liberci a Jablonci
nad Nisou a neziskovymi organizacemi PLUS 50 o.s. a Alternativa 50+ o.p.s. zahajil aktivity projektu
RS&RC v Ceské republice v rdmci komunity nezaméstnanych lidi nad 50 let.

V rdmci tohoto spoleéného komunitniho projektu zaméreného na vyuziti storytellingu (vypravéni
pfibéhl) jakozto metody vhodné k posilnéni a zméné uvniti dané komunity resici spolecny problém
budeme realizovat a testovat riizné storytellingové postupy v komunité nezaméstnanych nad 50 let.

Lidé v této vékové kategorii' jsou &asto vidéni mezi zaméstnavateli jako zaméstnanci s nizimi
schopnostmi v IT a cizich jazycich, jako lidé s pomalejsim nasazenim v praci, a jako lidé Spatné ucici se
novym vécem a Spatné se pfizpUisobujici novym poZadavkim. Nasledkem toho maji tito lidé strach ze
zmény zaméstnani v tomto véku, a i ¢asto o praci pfichdzi bez moznosti ziskat dalsi zaméstnani.

Tyto predsudky a slabé stranky hraji velkou roli v myslich lidi této vékové skupiny a v jejich

moznostech zaméstnani. Proto, pomoci inovativni metody storytellingu, udéldme maximum,
abychom této komunité lidi navratili motivaci, divéru a soudruznost tolik potfebnou pro jejich silu a

odolnost jako komunitu.
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VICE INFORMACI O PROJEKTU:

Pro vice informaci o tomto projektu, stejné tak jako o progresu projektu, publikacich, lokalnich a
dalSich akcich, mlzete navstivit webové stranky www.rsrc.eu a/¢i nas sledovat na socialni siti
Facebook na https://www.facebook.com/groups/736723473047364/.
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MAPPING EVENT 25. 08. 2015

TERMIN A MiSTO AKCE:
- Utery 25. 8. 2015 v ¢ase 10:30-14:30 v prostorach Coworkingového motoru Liberce,
(http://coworkingliberec.cz/), 1. Maje 863/9, Liberec, 1. patro

UCASTNICI:
- 14 nezaméstnanych z fad 50+ (6 jedincl z predchazejicich akci + 8 novych)
- 2 Ucastnici z fad neziskovych organizaci

UCEL:
- Porozumeét SirSimu kontextu komunity
- Zasadit zkuSenosti a pfibéhy nezaméstnanych do kontextu rdznych soucasti (subjekty, cas,
priority, hodnoty, atd.
- Dat prostor pro vypravéni dalsich zkusSenosti a pribéhl

OBSAH AKCE:

1) PRIVITANI A UVOD
Ucastnici byli pfivitani Michalem Stefanem (Czech DEX, s.r.o0.) a bylo jim podékovéno za téast na této
akci. Zvlastni podékovani prislo vSéem opétovnym Ucastniklim z predchazejicich akci. Novym, ale i
predchozim ucastniklim byl opét predstaven ve zkratce projekt, jeho cile, spolupracujici organizace a
doslo k pFedstaveni G¢astnikd z Fad spolupracujicich organizaci. U&astnici byli poproseni o podepsani
prezencni listiny a o pfipadné podepsani souhlasu s focenim a nahravanim videa.

2) OHVEZDICKOVANI POZNAMEK Z PREDCHOZICH AKCI
V ramci Uvodu byli ucastnici poté osloveni, aby si prohlédli vSechny dfive zaslané mini-pfibéhy na
rliznd témata nezaméstnanosti 50+ a rovnéz i vSechny poznamky z predchozich akci, které byly
vylepeny na zdech mistnosti. Kazdy ucastnik mél za ukol udélat hvézdicku (*) k poznamce ¢i textu, se
kterou souhlasi, zaZil ji také ¢i ma stejny pohled na véc.
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3) BRAINSTORMING SUBJEKTU MAJIiCiCH VLIV NA
NEZAMESTNANOST 50+

Dale byli ucastnici pozadani o brainstorming vsech subjektd, které se v rdmci problematiky
nezaméstnanosti 50+ pohybuji a maji vliv na problém ¢i jeho Feseni. Skupinou byly definovany
nasledujici subjekty: odbory, Ufady prace, neziskové organizace, pracovni agentury, ministerstvo
prace, zaméstnavatelé, EU, socidlni odbor mést, média, inspektorat prace, kancelar verejného
ochrance prav, nezaméstnani 50+, zaméstnani 50+ co chtéji, ale nedovoli si zménit préci
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4) TVRZENI, ZKUSENOSTI CI PRIBEHY DVOJIC SPOJENYCH
S VYBRANYM SUBJEKTEM

Ucastnici se rozdélili do dvojic, a kazda dvojice byla pozadana, aby si vybrala jeden ze subjekt
definovanych v aktivité predtim, se kterym ma nejvice zkusenosti a zazitk(l, a dokaze na list

k subjektu pFipsat své zkusenosti a ptibéhy spojené s danym subjektem ve formé tvrzeni, spojenych
s timto subjektem. Na tuto aktivitu méla cca 15-20 minut. Kazda dvojice méla jiny subjekt a dvojice si
vybraly ocekdvané zejména subjekty, se kterymi se ,potkava” nejcastéji: urady prace, neziskové
organizace, pracovni agentury, ministerstvo prace, zaméstnavatelé, socidlni odbor mésta a
nezaméstnani 50+. Poznamky dvojic k témto subjektlim lze vidét na obrazcich niZe. Je tieba
pfipomenout, Ze se jedna o zkusenosti, pfibéhy, tvrzeni a pozndmky dvojic a jejich ucelem bylo
nahlédnout do myslenek nezaméstnanych a iniciovat diskusi danych dvojic. U¢elem této aktivity bylo
ukazat na Siroké spektrum problému a zapojenych subjekt( a iniciovat nékteré individudlni
zkuSenosti a pribéhy spojené s nékterymi z nich.
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5) STANOVENI PRIORIT PROBLEMU JEJICH NEZAMESTNANOSTI
SAMOTNYMI NEZAMESTNANYMI

V dalsi aktivité dostal kazdy ucastnik 3 prazdné listecky, na které mél napsat 3 nejvétsi problémy a
d@vody, pro¢ je nezaméstnany. U¢astnici byli poté rozdéleni na 2 rovnocenné poloviny a kazdd
skupina méla v ramci skupinové diskuse spole¢né definovat problémy z hlediska jejich priority na
velké, stfedni a malé. Tyto spolecné vybrané problémy méli rozprosttit do pfipraveného tvaru
,diamantu” s tim, Ze prostor pro nejvétsi a nejmensi problémy byl omezen. Na zakladé internich
diskusi skupin vznikly takto nasledujici 2 ,,diamanty”. U¢elem této aktivity bylo podnitit skupinovou
diskusi zaloZzenou na individualnich zkuSenostech, pfibézich a prioritach.
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6) ZAKRESLENI SVEHO PROBLEMU DO CASOVE OSY VE VZTAHU
K UDALOSTEM A ENERGII CLOVEKA

V dalsi aktivité byli U¢astnici poproseni o zakresleni svého problému nezaméstnanosti na ¢asovou osu
s udanim, kdy tento problém zacal, jaké uddlosti se béhem té doby staly, jaké subjekty byly v danych
udalostech zapojeny a jak se dané udalosti i cely problém promitl na interni energii ¢lovéka. U¢elem
této aktivity bylo zjistit, jak dlouho se rlizni lidé s timto problémem potykaji, jaké udalosti maji vliv na
jejich energii a motivaci, najit spolec¢né prvky problému a podnitit celistvé premysleni ¢lovéka nad
celym timto komplexnim procesem a stavem.
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7) PREVYPRAVENI VYBRANYCH ZAJiMAVYCH PRiBEHU
Z CASOVYCH 0S SAMOTNYMI UCASTNIKY PRED ZBYTKEM
SKUPINY

Na zakladé predchazejici aktivity byly vSechny pfedchozi malby a poznamky vyvéseny na zed'a

vevs

ostatnim. Tyto pribéhy vzbudily zajimavé diskuse a ukazku, Ze ne vSechny ¢asové osy konci
energetickym propadem i nasleduji standardni proces.

8) UKONCENI A VYBIDNUTI K DALSI AKTIVITE
Ucastnik@im z fad nezaméstnanych 50+ i podilejicich se organizaci bylo podékovano za tGcast a
veskeré aktivity. Bylo jim sdéleno, Ze se mohou pomoci emailu vyjadFit k neprobranym tématim a
subjektiim z akce a stejné tak mohou emailem zaslat i pfipadné dalsi pfibéhy spojené s urcitymi
tématy a otdzkami. Rovnéz jim bylo sdéleno, Ze dalsi akci tohoto projektu bude vefejna akce v Praze
béhem podzimu. Nakonec jim byly rozdany dotazniky spokojenosti s touto akci. Vysledky a sumar 10
odpovédi jsou k dispozici v pfiloze zvlast. 4 lidé museli odejit dfive nez ve 14:30 coz bylo avizovéno jiz
na zacdatku akce.
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9) TVORBA FOTEK A VIDEI BEHEM AKCE

Béhem akce byly délany fotografie a kratka videa na podporu cild tohoto projektu, tj. metodickou
inspiraci tohoto pristupu pro dalsi organizace. Jejich vybér bude soucasti metodického manualu a
foto/video technického manualu tohoto projektu soucasné s fotkami a videi dalSich mezinarodnich
partner(l. Fotky a videa byly délany pouze s Ucastniky, ktefi na zacatku akce podepsali souhlas

s pofizenim foto a video zaznam z akce. Co je pozitivni je fakt, Ze oproti UpIné prvni akce

s komunitou 50+ by podil i¢astnik( nechtéjicich se fotografovat ¢i natacet pouze 20% oproti 50% pfi
prvni akce, coZ znaci rostouci ddvéru v projekt i sama sebe.

' Cimbalnikova a spol.: Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+ (metodickad prirucka), Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR, 2012, str. 22-26
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