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RAISING STRONG AND
RESILIENT COMMUNITIES

Vyuziti metody vypravéni pribéhi (story-tellingu) k posilnéni
spoluprace, soudruznosti a moznosti zmén uvnitr komunit
skrze neformalni vzdélavani.
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O PROJEKTU RS&RC

POZADI PRO VZNIK PROJEKTU:

V celé Evropé a ve svété se méni ekonomické a socidlni podminky. Komunity ¢eli mnoha zménam a to
nejen vzhledem k migraci. Obc¢ané jsou nuceni byti vice samostatni. Témto zménam a vyzvam neni
jednoduché celit.

Uspésné iniciativy zavisi na faktorech jako dGvéra, sdileni emoci, uznani a akceptovani rozdilti. Pokud
jsou cilem pokrok a soudruznost, pak vypravéni pfibéh( (storytelling) vytvari angaZovanost a
souciténi.

Pribéhy sdilenych hodnot, sdilenych pland a rovnosti jsou témi nejlepsimi priklady. Proto se osm
mezinarodnich partner( rozhodlo spojit své sily v projektu ,,Rasing Strong and Resilient
Communities” aneb ,,Budovani Silnych a Odolnych Komunit“, ktery byl podporen Evropskou Komisi v
programu Erasmus+.

MEZINARODNI PARTNERI PROJEKTU:

Jednotlivi partnefi projektu RS&RC kombinuji znalosti a zkusenosti organizaci i jednotlivcd v oblastech
vzdélavani dospélych, budovani komunit, audio-vizualni komunikace, vyvoje skolicich nastroj(, a
kurzll a také metodiky vyuZiti vypravéni pribéh.

CILE PROJEKTU:

Partnefi tohoto projektu chtéji vytvofit sadu vzdélavacich nastroja, které mohou byt vyuzity v
neformadlnim vzdélavani dospélych se zamérenim na aktivni obcanstvi a zapojeni se. Tyto nastroje
jsou zaloZeny na existujicich i nové upravenych postupech, teoriich a metodach vyuZiti vypravéni
pribéha.

Témito nastroji jsou manual postupl a praktik, strukturované kurzy a kolekce instruktaznich
audio/video nahravek pro blizsi priblizeni dobrych prikladd a praktik. Tyto nastroje budou vytvareny
okolo kompetenci jako je spoluprace a komunikace v rozdilnych komunitach, celicim rznym
prekazkam jako napfiklad mezigeneracnim, mezi rdznymi kulturami, tak, aby se ucastnici mohli
aktivné zapojit do prace s lokalnimi komunitami.
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VYUZITI STORYTELLINGU PRO PRACI S KOMUNITOU

Inovativnim aspektem tohoto projektu je vyuZiti konkrétnich metodik, manuall a kurz( vyuziti
storytellingu pro neformalni skolitele v ramci komunit, které pomohou komunitdm vyporadat se se
soucasnou situaci/problémem a predpokladanou moznou situaci v budoucnu.

Na individudlni bazi to znamend zménu pfistupu, negativniho pfemysleni jednotlivce a konec trvani
pfibéhl minulosti. Projekt proto podpofi planovani budoucnosti v ramci komunit s konkrétnimi
akcemi pro podporu, inspiraci a prenos pribéhu v rdmci komunity, ktery povede k angazovanosti,
spoluprdci a pozitivni zméné.

MEZINARODNI KOMUNITY

Partnefi tohoto projektu budou spolupracovat na konkrétnich ptipadech s lokalné vybranymi
organizacemi a jejich Skolitely/lektory spole¢né s komunitou, s kterou aktivné pracuji. Béhem prace s
komunitou budou vyuzivat a testovat vyvinuté postupy a metodiky a budou spole¢né vytvaret
fungujici komunitni pribéhy.

Vyuziti manualu, metodik, kurzd a audio/video nahravek umozni vyuzit tyto nastroje jako zakladni
vzdélavaci nastroje pro Skolitele/lektory, dobrovolniky a street workery pro jejich praci v rozdilnych
komunitach.

CiLOVA KOMUNITA V CR - NEZAMESTNANI NAD 50 LET

Spole¢nost Czech DEX, s.r.o., ve spolupréci s lokalnimi pobo¢kami Ufadu prace v Liberci a Jablonci
nad Nisou a neziskovymi organizacemi PLUS 50 o.s. a Alternativa 50+ o.p.s. zahdjil aktivity projektu
RS&RC v Ceské republice v ramci komunity nezaméstnanych lidi nad 50 let.

V rdmci tohoto spoleéného komunitniho projektu zaméreného na vyuZiti storytellingu (vypravéni
pribéhl) jakozto metody vhodné k posilnéni a zméné uvnitf dané komunity fesici spolecny problém
budeme realizovat a testovat riizné storytellingové postupy v komunité nezaméstnanych nad 50 let.

Lidé v této vékové kategorii' jsou &asto vidéni mezi zaméstnavateli jako zaméstnanci s niz§imi
schopnostmi v IT a cizich jazycich, jako lidé s pomalejsim nasazenim v praci, a jako lidé Spatné ucici se
novym vécem a $patné se prizpUsobujici novym pozadavkim. Nasledkem toho maji tito lidé strach ze
zmény zaméstnani v tomto véku, a i ¢asto o praci pfichdzi bez moznosti ziskat dal$i zaméstnani.

Tyto predsudky a slabé stranky hraji velkou roli v myslich lidi této vékové skupiny a v jejich

moznostech zaméstnani. Proto, pomoci inovativni metody storytellingu, udélame maximum,
abychom této komunité lidi navratili motivaci, divéru a soudruznost tolik potfebnou pro jejich silu a

odolnost jako komunitu.
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VICE INFORMACI O PROJEKTU:

Pro vice informaci o tomto projektu, stejné tak jako o progresu projektu, publikacich, lokalnich a
dalSich akcich, mlzete navstivit webové stranky www.rsrc.eu a/¢i nas sledovat na socialni siti
Facebook na https://www.facebook.com/groups/736723473047364/.

Erasmus+

Tento projekt byl podpofen Evropskou Unii. Tento dokument a jeho obsah uvadi pouze nazory autora a Evropska Komise nemuze byt odpovédna za jakékoliv informace
uvedené v tomto dokumentu.


http://www.rsrc.eu/
https://www.facebook.com/groups/736723473047364/

FAZE SBIRANI PRIBEHU - LEDEN 2016

TERMIN A MiSTA FAZE:
- leden 2016
- vétSinou skrze osobni rozhovory cca 1,5-2 hod s kazdym Gcastnikem vétSinou v prostorach
Coworkingového motoru Liberce, (http://coworkingliberec.cz/), 1. Maje 863/9, Liberec, 1.

patro
- (i skrze online dotaznik

UCASTNICI:

- 11 nezaméstnanych z fad 50+ (11 jedincl z pfedchazejicich akci, 0 novych)

- Ziskat blizsi podrobnosti k problému kazdého ucastnika

- Otevrit se celému pribéhu daného Gcastnika a dat mu prostor se vypovidat

- Ziskat informace, s kterymi se bude moci pracovat v posledni komunitni akci zamérené na
tvorbu pfibéhl

OBSAH FAZE:

1) PRIPRAVA NA ROZHOVOR A PRIPRAVA ONLINE DOTAZNIKU

Po spolec¢né diskusi se zastupci neziskovych organizaci vénujici se problematice nezaméstnanosti lidi
50+ a kouéem se zajmem o tuto tematiku byl sestaven list otazek pro Ucastniky rozhovoru/online
dotazniku tak, aby bylo respektovano rozlozeni otazek do otevienych a uzavienych, délky celého
rozhovoru/dotazniku a senzitivity otazek. VSechny otazky byly navic sestaveny tak, aby umoznily
ziskat nahled a vice informaci k rliznym fazim pfibéhu ve formatu standardniho pribéhu pfibéhu,
tedy:

A) KONTEXT - predstaveni pozadi pfibéhu, hlavni postavy, vysvétleni udalosti
B) BOD ZVRATU - dilema, problém ¢i udalost, kterd pribéh nastartovala

C) REAKCE - jak postava pribéhu reaguje na problém
D) AKCE - aktivity, vyzvy, zkusenosti
E) RESENI - hodnoceni, mozné zavéry ptibéhu
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A) KONTEXT - pfedstaveni pozadi pribéhu, hlavni postavy, vysvétleni udalosti

Pfed jak dlouhou dobou jste pfiSel(la) o posledni dlouhodobou praci?

Kolik Vam bylo let, kdyz jste o tuto praci prisel(la)?

Co jste délal(a) za praci?

B) BOD ZVRATU - dilema, problém ¢i udalost, ktera pribéh nastartovala

Pozoroval(a) jste jiz v dobé pfedtim v zaméstnani (podnikani), Ze néco neni v pofadku?

Jak a kdy jste Zjistil(a), Ze nemate praci?

Kdo Vam to tehdy rekl?

MuUZete popsat ten den, kdy se to stalo?

Jak jste se v ten moment citil(a)?

Jaké byly (ne)oficialni dlivody, pro¢ jste pfiSel(la) o praci?

Jaké byly reakce vasich kolegu?

O ¢em jste premyslel(a), kdyz jste Sel(la) domu?

Kdy jste to rodiné, pfipadné pratelim fekl(a)?

Jak tuto skute€nost pfijala vade rodina, pfipadné piatelé?

C) REAKCE - jak postava pfibéhu reaguje na problém

Jak jste se citil(a) v roli nezaméstnaného?

Jaké zmény méla ztrata zaméstnani na vas denni rezim a jeho aktivity?

O Cem jste Casto premyslel(a)?

Pozadal(a) jste nékoho/néco o pomoc &i podporu?

Co/kdo vam dodaval energii?

Jak jste tehdy vidél(a) svoji budoucnost?

D) AKCE - aktivity, vyzvy, zkuSenosti

Byl(a) jste od té doby na né&jakém pracovnim pohovoru?

Pokud ano, muzete popsat posledni pokusy o hledani prace? Jaké jsou vase zkusenosti z
téchto pokus(?

Uvazoval(a) jste o zvySeni kvalifikace?

Navstivil(a) jste ufad prace?

Vyuzil(a) jste nabidky rekvalifikacnich kurz(?
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Jaké daldi mozZnosti na uplatnéni na trhu prace jste zvazoval(a)?
Zvazoval(a) jste moznost podnikani?

E) RESENI - hodnoceni, mozné zavéry pribéhu

Jaké byly, podle vas, s odstupem ¢asu rozhodujici divody, které zpUsobily ztratu vaseho
zameéstnani?

Kdybyste se vratil(a) v Case, udélal(a) byste néco jinak?

Co vam zkuSenost se ztratou zaméstnani pfinesla?
Co nejdulezitéjSiho jste si uvédomil(a)?

Jaké jsou vase kladné stranky a vlastnosti? A to co mate radi?

Jakym zplUsobem byste mohl(a) tyto kladné stranky a vlastnosti vyuzit pro vase budouci
uplatnéni?

Predstavte si svUj zivot za pul roku. Kratce popiste v pfitomném ¢ase jeden den - jak vypada a
jak se citite?

Co myslite, Zze vam k tomu miize pomoci?

Kdo nebo co je pro vas hnaci silou?

Na co jste patficné hrdy(a)?

E) DALSI - vlastni dal$i komentar &i zazitky, ktera chcete sdélit

Tyto otazky byly poté podrobeny malému testu, kde se ukazalo, Ze je tfeba zménit pouze 2 otdzky,
které se lehce prekryvaly. Zakladni struktura i zadani otazek byly ale spravné. Na zakladé téchto
otazek byl pfipraven i online dotaznik pro ty Uc¢astniky komunity nezaméstnanych 50+, ktefi se bud’
nechtéji z néjakého divodu ucastnit osobniho rozhovoru, nebo jsou z jiného mésta.

2) OSOBNI ROZHOVORY

Kazdy ucastnik byl nejprve pfivitan ve spole¢nosti skromného obéerstveni Michalem Stefanem (Czech
DEX, s.r.0.) a bylo jim podékovano za zajem o osobni rozhovor, kde spolecné mizZeme jit vice do
detailu predchozich diskusi, kde nebyl jiz ¢as na individualni delsi rozhovory.

Pro uvolnéni atmosféry fekl Michal Stefan par dal3ich informaci o sobé a znovu nastinil Géel tohoto
projektu a tohoto rozhovoru, kde zdilraznil zejména anonymitu zachycenych informaci a komentari,
které budou pouzity zejména pro dalsi hromadnou akci v komunité, nikoliv pro jejich publikaci
spole¢né se jménem. Dalsi ¢ast rozhovoru se jiz nesla v duchu pfipravenych otazek, avsak spise
neformalné. Ucastnici méli i moznost spoleéné fotky pokud jim toto nevadilo.
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evs v

Vétsina rozhovora trvala cca 1,5 hodiny s tim, Ze ti nejupovidanéjsi Ucastnici by potrebovali i vice nez
2 hod ¢asu. Poznatky a vice informaci ziskanych béhem rozhovor( byly velice zajimavé a jiz béhem

vevs

rozhovor( dokazaly nékteré Ucastniky privést k tém nejdalezitéjsim, avsak citlivym informacim o
svém pribéhu a aktudlnim problému.
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' Cimbalnikova a spol.: Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+ (metodickd pfirucka), Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR, 2012, str. 22-26
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