AR

-

RAISING STRONG AND
RESILIENT COMMUNITIES

Vyuziti metody vypravéni pribéhi (story-tellingu) k posilnéni
spoluprace, soudruznosti a moznosti zmén uvnitr komunit
skrze neformalni vzdélavani.
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O PROJEKTU RS&RC

POZADI PRO VZNIK PROJEKTU:

V celé Evropé a ve svété se méni ekonomické a socidlni podminky. Komunity ¢eli mnoha zménam a to
nejen vzhledem k migraci. Obc¢ané jsou nuceni byti vice samostatni. Témto zménam a vyzvam neni
jednoduché celit.

Uspésné iniciativy zavisi na faktorech jako dGvéra, sdileni emoci, uznani a akceptovani rozdilti. Pokud
jsou cilem pokrok a soudruznost, pak vypravéni pfibéh( (storytelling) vytvari angaZovanost a
souciténi.

Pribéhy sdilenych hodnot, sdilenych plana a rovnosti jsou témi nejlepsimi priklady. Proto se osm
mezinarodnich partner( rozhodlo spojit své sily v projektu ,,Rasing Strong and Resilient
Communities” aneb ,,Budovani Silnych a Odolnych Komunit“, ktery byl podporen Evropskou Komisi v
programu Erasmus+.

MEZINARODNI PARTNERI PROJEKTU:

Jednotlivi partnefi projektu RS&RC kombinuji znalosti a zkusenosti organizaci i jednotlivcd v oblastech
vzdélavani dospélych, budovani komunit, audio-vizualni komunikace, vyvoje skolicich nastroj(, a
kurzll a také metodiky vyuZiti vypravéni pribéh.

CILE PROJEKTU:

Partnefi tohoto projektu chtéji vytvofit sadu vzdélavacich nastroja, které mohou byt vyuzity v
neformadlnim vzdélavani dospélych se zamérenim na aktivni obcanstvi a zapojeni se. Tyto nastroje
jsou zaloZeny na existujicich i nové upravenych postupech, teoriich a metodach vyuZiti vypravéni
pribéha.

Témito nastroji jsou manual postupl a praktik, strukturované kurzy a kolekce instruktaznich
audio/video nahravek pro blizsi priblizeni dobrych prikladd a praktik. Tyto nastroje budou vytvareny
okolo kompetenci jako je spoluprace a komunikace v rozdilnych komunitach, celicim rznym
prekazkam jako napfiklad mezigeneracnim, mezi rdznymi kulturami, tak, aby se ucastnici mohli
aktivné zapojit do prace s lokalnimi komunitami.
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VYUZITI STORYTELLINGU PRO PRACI S KOMUNITOU

Inovativnim aspektem tohoto projektu je vyuZiti konkrétnich metodik, manuall a kurz( vyuziti
storytellingu pro neformalni skolitele v ramci komunit, které pomohou komunitdm vyporadat se se
soucasnou situaci/problémem a predpokladanou moznou situaci v budoucnu.

Na individudlni bazi to znamend zménu pfistupu, negativniho pfemysleni jednotlivce a konec trvani
pfibéhl minulosti. Projekt proto podpofi planovani budoucnosti v ramci komunit s konkrétnimi
akcemi pro podporu, inspiraci a prenos pribéhu v rdmci komunity, ktery povede k angazovanosti,
spoluprdci a pozitivni zméné.

MEZINARODNI KOMUNITY

Partnefi tohoto projektu budou spolupracovat na konkrétnich ptipadech s lokalné vybranymi
organizacemi a jejich Skolitely/lektory spole¢né s komunitou, s kterou aktivné pracuji. Béhem prace s
komunitou budou vyuzivat a testovat vyvinuté postupy a metodiky a budou spole¢né vytvaret
fungujici komunitni pribéhy.

Vyuziti manualu, metodik, kurzd a audio/video nahravek umozni vyuzit tyto nastroje jako zakladni
vzdélavaci nastroje pro Skolitele/lektory, dobrovolniky a street workery pro jejich praci v rozdilnych
komunitach.

CiLOVA KOMUNITA V CR - NEZAMESTNANI NAD 50 LET

Spole¢nost Czech DEX, s.r.o., ve spolupraci s lokalnimi pobo¢kami Uradu prace v Liberci a Jablonci
nad Nisou a neziskovymi organizacemi PLUS 50 o.s. a Alternativa 50+ o.p.s. zahdjil aktivity projektu
RS&RC v Ceské republice v ramci komunity nezaméstnanych lidi nad 50 let.

V ramci tohoto spoleéného komunitniho projektu zaméreného na vyuziti storytellingu (vypravéni
pribéhl) jakozto metody vhodné k posilnéni a zméné uvnitf dané komunity fesici spolecny problém
budeme realizovat a testovat riizné storytellingové postupy v komunité nezaméstnanych nad 50 let.

Lidé v této vékové kategorii' jsou &asto vidéni mezi zaméstnavateli jako zaméstnanci s niz§imi
schopnostmi v IT a cizich jazycich, jako lidé s pomalejsim nasazenim v praci, a jako lidé Spatné ucici se
novym vécem a $patné se prizpUsobujici novym pozadavkim. Nasledkem toho maji tito lidé strach ze
zmény zaméstnani v tomto véku, a i ¢asto o praci pfichdzi bez moznosti ziskat dal$i zaméstnani.

Tyto predsudky a slabé stranky hraji velkou roli v myslich lidi této vékové skupiny a v jejich

moznostech zaméstnani. Proto, pomoci inovativni metody storytellingu, udélame maximum,
abychom této komunité lidi navratili motivaci, divéru a soudruznost tolik potfebnou pro jejich silu a

odolnost jako komunitu.
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VICE INFORMACI O PROJEKTU:

Pro vice informaci o tomto projektu, stejné tak jako o progresu projektu, publikacich, lokalnich a
dalSich akcich, mlzete navstivit webové stranky www.rsrc.eu a/¢i nas sledovat na socialni siti
Facebook na https://www.facebook.com/groups/736723473047364/.
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STORYCRAFTING EVENT 08. 04. 2016

TERMIN A MISTO AKCE:

- Utery 08. 04. 2016 v ¢ase 14:00-17:00 v prostorach Coworkingového motoru Liberce,
(http://coworkingliberec.cz/), 1. Maje 863/9, Liberec, 1. patro

UCASTNICI:
- 10 nezaméstnanych z fad 50+ (10 jedincl z predchazejicich akci, + 0 novych)
- 2 Ucastnici z fad neziskovych organizaci + 1 kouc se zajmem o tematiku nezaméstnanosti nad
50 let

UCEL:

- Sdilet posbirané informace a pfibéhy z osobnich rozhovori se vsemi ¢leny komunity a
umoznit jim nahlédnout anonymné i do pribéht dalsich ve vétsim detailu

- Umoznit ucastnikim vidét pfibéhy i z jiného Ghlu pohledu a pokusit se prevypravét pfibéhy
dalsich

- Umoznit ucastnikim definici svého cile, nutnych kroka k jejich dosaZzeni a nahledu na svj
budouci pfibéh

- Moznost své budouci vize a pfibéhy prodiskutovat s Uucastniky z fad neziskovych organizaci i
koucem

OBSAH AKCE:

1) PRIVITANI A UVOD
U&astnici byli pFivitani Michalem Stefanem (Czech DEX, s.r.0.) a bylo jim podékovano za Géast na této
findlni komunitni akci. Kratce byly predstaveny predeslé akce i jejich ucel, zejména posledni osobni
rozhovory a jejich priibéh. U&astnici byli poproseni o podepsani prezenéni listiny a o p¥ipadné
podepsani souhlasu s focenim a nahravanim videa. Rovnéz byl predstaven dalsi host, kterym byla
profesiondlni kou¢ka Milena Zidlicka zajimajici se rovnéz o problematiku nezaméstnanosti lidi nad 50
let.

2) SHRNUTI INDIVIDUALNICH PRiBEHU

Kazdy ucastnik si nejprve vybral zapisky z jednoho rozhovoru, ktery se délal dfive v lednu a mél za
ukol se pokusit zapisky prevést do podoby prfibéhu/pohadky na 1 flipchartovy papir s formou pfibéhu
danou otdzkami z rozhovoru. VSechny vytvorené prepsané pribéhy byly poté vyvéseny na zed.
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3) ANALYZA PRIBEHU

Erasmus+

Tento projekt byl podpofen Evropskou Unii. Tento dokument a jeho obsah uvadi pouze nazory autora a Evropska Komise nemuze byt odpovédna za jakékoliv informace
uvedené v tomto dokumentu.



U¢astnici se poté rozdélili na skupinky po 2 lidech. KaZd4a skupinka si pfedvybrala n&jaké pozitivni
kritérium/parametr, na zakladé kterého by chtéla vybrat jeden konkrétni pfibéh. Svou volbu kritéria
nasledné zdlvodnily vSsechny skupinky. Kazda skupinka poté méla ¢as na precteni vSech ptibéhi a
vybrani jednoho z nich, ktery nejlépe odpovida jejich kritériu. Kazda skupinka poté precetla vybrany
pfibéh a rekla, proc je to pravé tento pribéh, ktery nejvic odpovida spolecné vybranému
parametru/kvalité.
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4) TVORBA NOVYCH PRiBEHU, ZAMERENI NA BUDOUCNOST,
AKTIVIZACI, POZITIVNi ZMENU A PLANY

Posledni aktivita finalni akce se tykala zaméfeni na plany do budoucna. KaZdy jednotlivec si vzal 1
flipchartovy papir, sedl si sdm, na papir napsal 1-3 cile/scénare, které nyni ma do budoucna a
postupné zapisoval a kreslil vSe, co musi/muze udélat pro to, aby cile splnil, véetné toho, kdo a co mu
muze pomoci, kde ma bariéry pro dovrseni cile a jakych zkuSenosti a hodnot svych ¢i cizich mize
vyuzit. Cilem bylo i kreslit a barvit, atd.

Po skonceni zapiskd a kresleni se vylepily vSechny papiry opét na zed'a ten kdo mél chut, mél sanci
predstavit ostatnim svij budouci cil a cestu k nému vedouci. Nékteré cile a postupy k nému vedouci
byly poté dodatecné dotazovany ze strany zastupcl neziskovych organizaci i pfitomné koucky tak,
aby dokazaly danému Ucastniku vice definovat jeho presné vize a postupy. Budouci vize a plany se
tykaly jednak prace, rodiny i zdravi, ale i dalSich témat.
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5) UKONCENI A INFORMACE O ZARIJOVE VEREJNE AKCI V PRAZE

Ucastnikiim z fad nezaméstnanych 50+ i podilejicich se organizaci bylo podékovano za Uéast a
veskeré aktivity v rdmci tohoto projektu. Rovnéz jim bylo sdéleno, Ze posledni akci tohoto projektu
bude verejna akce v Praze béhem z&afi 2016, kde budeme rdadi za jejich ucast. Nakonec jim byly
rozdany dotazniky spokojenosti s touto akci.

6) TVORBA FOTEK A VIDEI BEHEM AKCE

Béhem akce byly délany fotografie a kratka videa na podporu cild tohoto projektu, tj. metodickou
inspiraci tohoto pristupu pro dalsi organizace. Jejich vybér bude soucasti metodického manualu a
foto/video technického manualu tohoto projektu soucasné s fotkami a videi dalSich mezinarodnich
partner(ll. Fotky a videa byly délany pouze s Gcastniky, ktefi na zacatku akce podepsali souhlas

s pofizenim foto a video zaznam z akce. Co je pozitivni je fakt, Ze oproti UpIné prvni akci

s komunitou 50+ byli pouze 2 ucastnici nechtéjici se fotografovat ¢i natacet (20%) oproti 50% pfi
prvni akci, coZ znaci rostouci divéru v projekt i sama sebe.

' Cimbalnikova a spol.: Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+ (metodickad prirucka), Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR, 2012, str. 22-26
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